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Theorie, Praxis und Nachhaltigkeit

In unseren Bildungsangeboten steht neben der Theorie die praxishezogene Arbeit in Form von
Ubungen, Gruppenarbeiten und moderierten Diskussionen deutlich im Vordergrund. Der nachhaltige
Lern- und Umsetzungserfolg wird durch die Seminarstrukturen und ergénzende Mal3nahmen
abgesichert. Aufgabenvereinbarungen, werden jeweils in den folgenden Feedbackveranstaltungen
gepriift. Die Trainer geben zwischen Seminar und Feedbackrunde telefonischen Support. Optional
bieten wir zu den Angeboten begleitendes oder anschlieRendes Einzel- und Team-Coaching an.
Das Coaching erfolgt ,,on the job*“, also praxisorientiert und verbunden mit aktuellen Aufgaben
aus der Berufspraxis oder bei Bedarf auch ,,out of process*.

Fihrungskréfteentwicklung

1.0 Kompetent Fiihren und Veréndern Aufbauseminar
1.1 Fihrungsgrundsétze Seminar

1.2 Kommunikation und Rhetorik Seminar

1.3 Dynamik in Teams Seminar

1.4 Veranderungsmanagement Seminar

2.0 Prinzipienorientierte Fiihrung Aufbauseminar
2.1 Vertrauen schaffen Seminar

2.2 Resultatorientierung Seminar

2.3 Beitrag zum Ganzen Seminar

2.4 Konzentration auf Weniges Seminar

2.5 Stérkenorientierung Seminar

2.6 Konstruktiv Denken und Handeln Seminar

3.0 Junge Fihrungskréafte Aufbauseminar
3.1 Selbstumgang Seminar

3.2 Auenwirkung Seminar

3.3 Teamfiihrung Seminar

4.1 Kreativitat, Entscheidung, Moderation Seminar
4.2 Kulturkonforme Flihrung Seminar

4.3 Mitarbeiterfiihrung Intensivtraining

4.4 Frauen und Flihrung Intensivtraining

4.5 Rhetorik und Kérpersprache Seminar

4.6 Expatriates Intensivtraining

4.7 Interkulturelle Teams fiihren Seminar

4.8 Young Excellence Aufbauprogramm (2Jahre)
4.9 Executive Excellence Aufbauprogramm (2Jahre)

Spezial zur Wirtschaftskrise

5.0 Komunikation und Flihrung in Krisenzeiten
Customized Learning

5.1 Krisengespréache mit Mitarbeitern fiihren Seminar

5.2 Faktoren fiir Motivation und Demotivation Seminar

5.3 Trennungsgesprache vorbereiten und fiihren Seminar

5.4 Strategie Check Workshop

5.5 Balance kurz- und langfristiger Manahmen Workshop

5.6 Fhren in Krisenzeiten Intensivseminar

5.7 Top on the job Einzelcoaching

Umgang mit Konflikten

6.0 Konflikte professionell bewaltigen Aufbauseminar
6.1 Konfliktmanagement Seminar
6.2 Sachgerechtes Verhandeln Seminar

Soziale Kompetenz

7.1 Kundenumgang fur Techniker, Ingenieure, IT ler Seminar

7.2 Technikorientierte und kaufmannische Mitarbeiter
im Dialog Seminar

7.3 Leistungsbereitschaft und Motivation Seminar

7.4 Mobbing am Arbeitsplatz Seminar

Praxistrainings Methodenkompetenz

8.1 Betriebsklimaanalyse Workshop

8.2 Mitarbeiterbefragung Workshop

8.3 Analyse der Unternehmenskultur Workshop

8.4 Kundenbefragung Workshop

8.5 Train the Trainer Workshop

8.6 Vom Leidbild zum Leitbild Workshop

8.7 Employer Branding Workshop

8.8 PPT optimal nutzen, Fehler vermeiden Workshop

Praxistrainings Vertrieb und Kundendialog

9.1 Check Vertrieb Workshop

9.2 Check Kundenorientierung Workshop

9.3 Beschwerde als Chance zum Dialog Workshop
9.4 Win-Win im Vertrieb Workshop

9.5 Verkaufsprasentationen Workshop

Strategie

10.0 Strategie von der Planung zur Umsetzung
Aufbauseminar

10.1 Strategiearbeit planen und konzeptionieren Seminar

10.2 Kreative Strategiefindung Seminar

10.3 Strategieworkshops durchfiihren Seminar

10.4 Kommunikation und Strategie Seminar

Restrukturierung, Fusion & Co.

11.1 Cultural Due Diligence Seminar
11.2 Post Merger Check Workshop
11.3 Neue Teams etablieren Workshop

Wissensmanagement

12.0 Wissensmanagement im Unternehmen
Aufbauseminar

12.1 Von Web 2.0 zu Enterprise 2.0 Seminar

12.2 Wissen im Unternehmen verfiighar machen Seminar

12.3 Storytelling gekonnt einsetzen Seminar

Ubersicht

Dienstleistungen

- Einzel- und Teamcoaching

- Seminare

- Workshops

- Aufbauseminare

- Customized Learning

- Aufbauprogramme (2 Jahre)

Die Veranstaltungen werden jeweils
fur Mitarbeiter eines Unternehmens
durchgeftihrt. Modifizierungen der

Angebote sind ohne Aufpreis mdglich.

Zielgruppen
Unternehmer
Vorstandsmitglieder
Geschaftsflhrer
Fuhrungskrafte
HR-Verantwortliche
Organisationsentwickler

Fragen Sie uns

- wenn Sie zuséatzliche Unterlagen zu
unseren Weiterbildungsangeboten,
bendtigen

- nach Customized Learning

- nach der Moderation lhrer internen
Veranstaltungen

- wenn Sie Gruppenangebote mit
vielen Teilnehmern oder Kunden-
Workshops planen
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