
Wirtschaftlicher Erfolg durch 
gelungene Kommunikation

Corpus 2 unterstützt Unternehmen bei 
den Aufgaben der Zukunftssicherung. 
Dabei richten wir unsere Aktivitäten 
auch an den Erfolgsfaktoren für 
resiliente Organisationen aus:

Der organisationalen Fähigkeit, 
Probleme rechtzeitig zu erkennen, 
effektive Maßnahmen ableiten und 
effizient umsetzen zu können.

Aufbau und Erhalt  von Know-how im 
Unternehmen.

Managemententscheidungen und 
Veränderungen rasch und konsequent 
umsetzen können.

Corpus 2 bietet Beratung, Begleitung, 
Umsetzungsexpertise und zahlreiche 
Angebote zur Personalentwicklung. 

Bitte sprechen Sie uns an, wenn Sie 
ergänzende Unterlagen benötigen oder 
Informationsbedarf besteht. 

Ergänzende Unterlagen:

- Übersicht der Bildungsangebote
- Seminarbeschreibungen
- Spezial zur Wirtschaftskrise
- Kulturanalyse
- Indikatoren für Handlungsbedarf
- Vertrauen & Transaktionskosten

www.corpus2.com
info@corpus2.com

Corpus 2
Unternehmenskommunikation

+49(0)40 753 683 28

Cultural Change Management

Unternehmenskultur analysieren (Fordern Sie das PDF zur Kulturanalyse an)
Beratungs- und Umsetzungsexpertise in Veränderungsprozessen
Durchführung von Coachings, Workshops und Großgruppenveranstaltungen

Kommunikation

Optimierung der internen Kommunikation (Prozesse und Strukturen)
Konstruktives Konfliktmanagement
Moderation
Sachgerechtes Verhandeln

Organisationsentwicklung

Strategische Kundenorientierung
Strategie: Begleitung ganzheitlicher Entwicklungs- und Umsetzungsprozesse
Innovationsförderung/Intrapreneurship
Methodenkompetenz
Employer Branding
Kostensenkung durch Optimierung
Organisationale Resilienz fördern

Interne Unternehmensführung

Führungskräftecoaching
Prozessberatung für Unternehmer, Vorstände und Geschäftsführer 
Werte- und prinzipienorientierte Führung 
Vom Leidbild zum Leitbild

Weiterbildung & Personalentwicklung

Offene und Inhouse-Veranstaltungen (Die Programmübersicht ist als PDF verfügbar)
Blended & Customized Learning
Kontinuierlicher Erfahrungsaustausch für unterschiedliche Berufsgruppen 
Interdisziplinäre Roundtable Veranstaltungen

Portfolio
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ChangeKulturFührung
Strategie


