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Unternehmenskommunikation

Agieren Sie bereits oder reagieren Sie noch?

Sich der Wirtschaftskrise zu entziehen, ist fast unmdglich. Selbst Unternehmen, die nicht oder
nur indirekt betroffen sind, bekommen ihre Auswirkungen zu spiiren. Die bedrohliche Thematik
ist in den Képfen angekommen, Verunsicherung und Angste in unterschiedlicher Auspragung sind
die Folge. Filhrung, die nun in der Lage ist, Mitarbeitern durch gelungene Kommunikation Sicherheit
und Orientierung zu bieten, biindelt die Krafte. Dies gilt bei stagnierenden Wachstumsprognosen
in erfolgsverwghnten Unternehmen, genauso wie beim Mittelstandler der nun Kurzarbeit anmeldet.

Bei diesen Aufgaben unterstitzen wir Sie:

Sofortmafnahmen umsetzen

Vermeiden Sie jetzt Fehler in der flankierenden Kommunikation, sie beeintrachtigen das
Tagesgeschéft zusatzlich. Wir helfen lhnen Reaktanzen zu verhindern und Kommunikationsstrategien
zu entwickeln die umgehend wirksam werden.

Vorbereitung fiir mégliche kiinftige Krisenszenarien treffen
Sie mdchten einen Notfallplan erstellen. Wir organisieren und moderieren den Prozess der
Erarbeitung und stellen die Kommunikation sicher.

Balance zwischen kurz- und langfristigen Anspriichen finden

Die Liquiditét zu sichern hat in der Krise oberste Prioritét, die ersten Sparmafinahmen sind schnell
identifiziert. Doch wie geht es weiter? Wir unterstiitzen Sie in der Entwicklung eines ausgewogenen
Stufenplans.

Die Strategie Uberprifen

Die Handlungsfahigkeit auf lange Sicht bewahren bedeutet auch schnell und pragmatisch reagieren,
ohne sich in endlosen Analysephasen zu verlieren. Gemeinsam mit lhnen stellen wir die Strategie
auf den Prifstand und bewirken eine Konzentration auf das wirklich Wesentliche.

Kostensenkungsprogramme entwickeln

Nachdem Sie Investitionen zuriickgestellt, Budgets gekiirzt und Projekte eingefroren haben
unterstiitzen wir Sie in der Identifizierung zuséatzlicher, sozial vertraglicher Einsparpotentiale.
Sparen durch Optimierung, z. B. in den F & E Abteilungen in mittelstandischen Unternehmen.

Seminare und Workshops

5.1 Krisengespréache mit Mitarbeitern fihren Seminar

5.2 Faktoren fiir Motivation und Demotivation erkennen Seminar
5.3 Trennungsgesprache vorbereiten und fihren Seminar

5.4 Strategie Check Workshop

5.5 Balance kurz- und langfristiger Manahmen Workshop

5.6 Flihren in Krisenzeiten Intensivseminar

Spezial 5.0

Einzigartige Programme
fir Ihr Unternehmen

Welche MaRnahmen sind
tatsachlich erforderlich?

Ob Sie nun die interne
Methodenkompetenz erweitern, ein
vorhandenes Kommunikationskonzept
optimieren oder Mitarbeiter fur den
Handlungsbedarf sensibilisieren
madchten. Wir erstellen einen
schlanken Aktionsplan fir Sie.

Was steht auf Ihrer Agenda?

Vereinbaren Sie einen Termin mit uns,
schildern Sie uns Rahmenbedingungen
und lhre Ziele, wir erstellen umgehend
ein bedarfsgerechtes Angebot fiir Sie.

Dienstleistungen

- Beratung

- Einzel- und Teamcoaching

- Trainings

- Workshops

- Aufbauseminare

- Moderation

- Organisation

- Grol3gruppenveranstaltungen

Zielgruppen
Unternehmer
Vorstandsmitglieder
Geschaftsflihrer
HR-Verantwortliche
Organisationsentwickler
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